
TURUNCU HOLDİNG A.Ş. İŞ BAŞVURUSU SÜRECİNDE ALINAN KİŞİSEL 
VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN AÇIK RIZA METNİ 

 
Turuncu Holding Anonim Şirketi (“Şirket”) tarafından sizinle paylaşılan Turuncu         

Holding A.Ş.’ye Yapılan İş Başvurularında Alınan Kişisel Veriler Hakkında Aydınlatma          
Metni kapsamında Şirket nezdinde işlenen kişisel verilerinizin, 6698 sayılı Kişisel Verileri           
Koruma Kanununun 5. maddesinin 2. fıkrasında açık rıza aranmaksızın işleme şartı olarak            
belirtilen hallerin varlığı haricinde, aşağıda belirtilen şekillerde işlenebilmesi amacıyla açık          
rızanız talep olunmaktadır:  

● Kimlik Verisi, İletişim Verisi, Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi,          
Hukuki İşlem Verisi, Sağlık Verisi, Finans ve Mesleki Deneyim Verisi ve Felsefi            
İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi, Sendika Üyeliği ve Vakıf Üyeliği gibi             
verilerimin işe alım sürecinde çalışan adaylarının başvuru sürecinin yürütülmesine ve          
ihtiyaca yönelik ileride kullanılmak amacı ile nitelikli aday çalışan havuzunun          
oluşturulmasına ilişkin olarak işlenmesine, 

● Kimlik Verisi, İletişim Verisi gibi kişisel verilerimin, Şirket internet sitesi üzerinden           
işe başvuru formu ve elektronik posta vasıtasıyla elektronik ortamda veya elden           
teslim yoluyla fiziki ortamda alınması sürecinde Şirket’in iştirakleri ve bağlı          
ortaklıklarına aktarılmasına,  

işbu metinde yer alan hususlarla alakalı vermiş olduğum açık rızam hakkında ayrıca Şirket             
tarafından aydınlatma metni ile bilgilendirildiğimi ve Kişisel verilerimin, yukarıda ayrıntılı          
olarak açıklanmış olan amaçlarla işlenmesine ve yukarıda belirtilmiş olan kişilere          
aktarılmasına açık rıza veriyorum. 


